
  
 
 
 
 
Ausbildung zur Assessorin in der Assessment-Center-Methodik: 
TASTE in der beruflichen Orientierung für junge Frauen 
 
 
In der Woche vor Ostern findet bei LIFE e.V. endlich wieder eine zertifizierte 
Ausbildung zur Assessorin / zum Assessor für Assessment-Verfahren statt. 
 
Anhand der vier Module von TASTE werden die Grundlagen vermittelt: 
 

• Einführung: Was sind Assessment-Center? 
• Wie erfolgt die Mikro-Beobachtung? 
• Kriteriengeleitetes Auswerten und Beurteilen 
• Potenzial- statt Defizitorientierung 
• Gendergerechtigkeit in der Berufsorientierung 
• Ressourcenorientiertes Feedback 

 
Die Teilnehmer/innen arbeiten mit den praktischen und herausfordernden 
Modulen von TASTE in Handwerk, Technik und den Informationstechnologien, mit 
denen auch die jungen Frauen im Übergang Schule – Beruf ihre Eignungen 
ausprobieren. Dabei erleben sie selbst den Wechsel von Beobachten und 
Beobachtet-Werden. 
 
Leitung des Trainings: Sabine Osvatic  
 
Ort und Zeit:    
 
Montag, 2. April bis Donnerstag, 5. April 2007 jeweils von 9 – 16.30 Uhr 
 
Dienstag, 10. April um 14 Uhr Besprechung der Praxiseinsätze  
(verantwortlich: Annemarie Cordes, Projektleitung TASTE) 
 
bei LIFE e.V., Dircksenstr. 47, Aufgang E   
S-Bhf. Hackescher Markt, U-Bhf. Weinmeisterstr. 
 
Kosten: für LIFE-externe Teilnehmer/innen 250 € (ggf. verrechenbar mit 
späteren Praxiseinsätzen) 
 
Anmeldung und weitere Infos: 
LIFE e.V., Karin Gartmann 
Fon: 030-30 87 98-13 
Mail: gartmann@life-online.de 
www.life-online.de, www.bildungsnetz-berlin.de www.taste-for-girls.de 
 
 
Die Fortbildung ist Teil der EU-Entwicklungspartnerschaft „Berlin DiverCity“ und Bildungsnetz Berlin, die gefördert 
werden durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales, das Programm „Lernende Regionen“ des 
Bundesministeriums für Bildung und Forschung, den Europäischen Sozialfonds und das Land Berlin. 
 
 

http://www.bildungsnetz-berlin.de/

